PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO BURITI - MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 01/2026
DOIS IRMAOS DO BURITI/MS

SELECAO E CADASTRO DE RESERVA PARA FORMADOR MUNICIPAL PELO PROGRAMA
MS ALFABETIZA - TODOS PELA ALFABETIZACAO DA CRIANCA E PELO COMPROMISSO
NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADA (CNCA)

A Secretaria Municipal de Educagdo de Dois Irmaos do Buriti, em parceria com a Secretaria de
Estado de Educacao de Mato Grosso do Sul (SED-MS), no uso de suas atribuigdes, torna publica a
selecdo para formagao de cadastro de reserva de servidores publicos e profissionais da educacao
vinculados a rede publica para atuarem como colaboradores do Programa MS Alfabetiza - Todos
pela Alfabetizagdo da Crianga ¢ do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, na funcao de
Formador Municipal para o Ensino Fundamental - Anos Iniciais, conforme a Lei Estadual n°
5.724, de 23 de setembro de 2021, e suas alteracoes; a Lei Estadual n® 6.168, de 20 de dezembro
de 2023; o Decreto Estadual n® 15.896, de 14 de margo de 2022; a Resolugao/SED n°® 4.307, de 18
de abril de 2024, publicada no Didrio Oficial do Estado em 19 de abril de 2024; e o Decreto
Federal n° 11.556, de 12 de junho de 2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo tem por objetivo formar cadastro de reserva para a funcdo de Formador
Municipal no ambito dos Programas indicados neste Edital.

1.2. Os candidatos selecionados integrardo cadastro de reserva e poderdo ser convocados,
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, para desempenhar a fungdo com
dedicagao de 20 (vinte) horas semanais.

1.2.1. A forma de cumprimento da carga horéria serd acordada com a Secretaria Municipal de
Educagdo, sem prejuizo da jornada relativa ao vinculo publico ja ocupado pelo candidato.

1.3. O quantitativo de Formadores Municipais serd definido conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagdo e o numero de professores regentes inscritos nas formagdes continuadas do
Ensino Fundamental - Anos Iniciais.

1.4. A aprovagdo gera apenas expectativa de convocagdo e nao assegura designagao imediata nem
direito subjetivo ao recebimento de bolsa.

1.5. O Formador Municipal convocado fara jus a bolsa prevista na legislagao estadual, durante a
vigéncia do Termo de Compromisso e enquanto cumprir as obrigagdes do Programa.

1.6. O pagamento correra por dotacdo orcamentaria propria da SED-MS e ndo terd data mensal
fixa, ficando condicionado a apresentagdo e aprovagao do relatorio de atividades.

1.7. A Secretaria Municipal de Educacdo podera cancelar, suspender, revogar ou anular o processo
seletivo, total ou parcialmente, mediante decisdo motivada, registrada em ata e divulgada nos
mesmos meios oficiais deste Edital, sem que disso decorra direito a indenizagao.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Para participar, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ser servidor publico efetivo, profissional convocado, contratado temporariamente ou ocupante
de cargo comissionado sem dedicacdo exclusiva na rede publica municipal ou estadual, em
exercicio e com lotagdo no Municipio de Dois Irmdos do Buriti na data da inscrigdo,
mantendo essa condi¢do durante a vigéncia do Termo de Compromisso;
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b) possuir Licenciatura em Pedagogia, comprovada por diploma ou declaragdo de conclusdo
acompanhada do respectivo historico escolar;

¢) comprovar, no minimo, 3 (trés) anos completos de experiéncia na area educacional, na educagao
infantil e/ou na alfabetizacao;

d) ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para as atividades do Programa, inclusive aos
finais de semana, quando previamente convocado;

e) ter disponibilidade para realizar os estudos e participar das formagdes, reunides e demais
atividades determinadas pela SED-MS e pela Secretaria Municipal de Educacao;

f) cumprir todas as atribuigdes previstas no item 3 deste Edital;

g) ndo acumular bolsa incompativel de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal,;

h) ndo ocupar cargo comissionado sujeito a regime de dedicacao exclusiva;
i) ndo estar cumprindo penalidade aplicada em virtude de processo administrativo disciplinar; e
j) ndo possuir impedimento ou conflito de interesses incompativel com o exercicio da fungao.

2.2. A condigdo funcional e a lotacdo serdo comprovadas por holerite atualizado e por declaragdo
do o6rgao de pessoal, ficha funcional, termo de posse, ato de convocagdo ou contrato temporario
que indique a natureza do vinculo, a data de ingresso, a unidade de lotagdo e o exercicio atual.

2.3. O candidato deverd comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Educacdo qualquer
alteracdo de vinculo, lotagdo, afastamento ou situagdo funcional que possa comprometer os
requisitos da selecao.

3. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

3.1. Compete ao Formador Municipal:

I - realizar o processo de formacdo presencial e virtual dos professores das redes estadual e
municipal atendidos pelo Programa, conforme as orientagdes da SED-MS e da Secretaria
Municipal de Educagao;

Il - orientar e apoiar os professores na utilizacdo do material didatico complementar e na
implementagdo das agdes do processo formativo;

III - incentivar e acompanhar a participagdo dos cursistas nos encontros formativos presenciais e
virtuais;

IV - participar, com assiduidade e pontualidade, das reunides ¢ dos encontros formativos
promovidos pela SED-MS e pela Secretaria Municipal de Educacao;

V - elaborar e enviar relatorios mensais das agdes realizadas, dentro dos prazos estabelecidos;

VI - elaborar ¢ encaminhar documentos relativos a operacionalizagdo do processo formativo,
incluindo listas de frequéncia e planilhas de acompanhamento; e

VII - executar outras atividades pedagogicas diretamente relacionadas aos Programas e
compativeis com a funcgao.

4. DA COMISSAO E DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo serd conduzido por Comissao Municipal de Selecdo, composta por, no minimo, 3
(trés) membros titulares e 1 (um) suplente, designados por ato especifico da Secretaria Municipal
de Educacao, a ser publicado antes do inicio da analise das inscrigoes.

Edital n® 01/2026 - Pagina 2 de 14



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO BURITI - MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

4.2. Compete a Comissdo receber e analisar as inscri¢des, conferir documentos, avaliar titulos,
realizar as entrevistas, julgar recursos, elaborar atas e divulgar os resultados.

4.3. O membro da Comissao devera declarar-se impedido ou suspeito quando tiver interesse direto
ou indireto no resultado, vinculo conjugal, de parentesco até o terceiro grau, amizade intima,
inimizade notoria ou relacao de subordinacao direta com candidato.

4.3.1. O membro impedido ou suspeito sera substituido pelo suplente, com registro do fato em ata.

4.4. Todas as reunides, analises, avaliagdes, ocorréncias e decisdes da Comissao serdo registradas
em ata, assinada pelos membros participantes.

4.5. As etapas e os resultados serdo divulgados no Didrio Oficial do Municipio e no site oficial da
Prefeitura de Dois Irmaos do Buriti. O e-mail do candidato sera utilizado apenas como meio
complementar.

4.6. Os casos omissos serdo decididos motivadamente pela Comissdo, observadas a legislagao
aplicavel e as orientagdes da SED-MS.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo realizadas de 17 de julho de 2026 a 22 de julho de 2026, até as 23h59min
do ultimo dia, observado o horério oficial de Mato Grosso do Sul, exclusivamente pelo e-mail
msalfabetiza@doisirmaosdoburiti.ms.gov.br.

5.1.1. O assunto da mensagem devera ser: "INSCRICAO - FORMADOR MUNICIPAL - NOME
DO CANDIDATO".

5.2. Nao havera cobranga de taxa de inscricao.
5.3. A inscri¢do implica ciéncia e aceita¢do integral das regras deste Edital.

5.4. As informagdes prestadas e a legibilidade, integridade e autenticidade dos documentos sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.5. O candidato devera encaminhar, em um unico arquivo no formato PDF, na ordem abaixo:
a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, conforme o Anexo II;

b) documento oficial de identificacdo com foto ¢ CPF;

¢) holerite atualizado e documento comprobatério do vinculo e da lotagdo, conforme o item 2.2;

d) diploma ou declaragdo de conclusdo da Licenciatura em Pedagogia acompanhada do histdrico
escolar;

e) comprovantes da experiéncia minima exigida e dos periodos adicionais que o candidato
pretenda pontuar;

f) titulos e certificados que o candidato pretenda pontuar na avalia¢do curricular; e
g) declaracdes constantes do Anexo II.
5.6. A experiéncia profissional serd comprovada:

a) no setor publico, por certiddo, declaragdo do 6rgdo de pessoal, ficha funcional, termo de posse,
ato de convocagdo, contrato temporario ou cabegalho de holerite que indique o periodo e a
func¢ao exercida;

b) no setor privado, por registro na Carteira de Trabalho ou declaracdo da instituicdo de ensino que
indique o periodo, a fun¢ado e as atividades desenvolvidas.

Edital n® 01/2026 - Pagina 3 de 14



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO BURITI - MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

5.7. Serdo aceitas copias digitalizadas legiveis de documentos fisicos. Documentos originalmente
digitais serdo aceitos quando contiverem assinatura eletronica, QR Code, codigo de validagdo ou
outro mecanismo que permita verificar sua autenticidade.

5.8. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, corrompidos, incompletos, sem identificagdo ou cuja
autenticidade ndo possa ser verificada.

5.9. Inscri¢des enviadas fora do prazo, por meio diverso ou em desacordo com este Edital serao
indeferidas.

5.10. A Secretaria Municipal de Educagdo enviara confirmacdo de recebimento ao e-mail do
candidato. A confirmacdo atesta apenas o recebimento da mensagem e nao implica deferimento da
nscricao.
5.11. A Comissao ndo se responsabiliza por mensagens ndo recebidas em razdo de falhas técnicas,
limite de tamanho do provedor, endereco eletronico incorreto ou indisponibilidade de conexao do
candidato.

6. DAS ETAPAS, DA PONTUACAO E DOS RECURSOS

6.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
I - analise da inscri¢ao e da documentagao, de carater eliminatorio;

I - andlise curricular, de carater classificatorio e obrigatorio, com pontuagdo maxima de 30
(trinta) pontos; e

III - entrevista, de carater classificatorio e obrigatério, com pontuacdo maxima de 20 (vinte)
pontos.

6.2. Da conferéncia presencial e da analise curricular:

a) o candidato com inscri¢ao deferida devera comparecer presencialmente na data, no horario e no
local indicados no cronograma e no ato de convocagao;

b) devera apresentar os documentos originais correspondentes as copias enviadas na inscricdo e
aos titulos que pretenda pontuar;

¢) a Comissdo realizarda a conferéncia, registrara o resultado e poderd autenticar
administrativamente as copias a vista dos originais;

d) ndo serdo pontuados documentos que excedam os limites do Anexo I ou que ndo atendam as
condicdes nele estabelecidas; e

e) serd eliminado o candidato que ndo comparecer, ndo apresentar a documentagdo completa ou
apresentar informag¢ao ou documento falso, sem prejuizo das responsabilidades cabiveis.

6.3. Da entrevista:

a) sera realizada uma tnica vez, presencialmente, para todos os candidatos aptos apds a
conferéncia documental;

b) serd conduzida pela Comissao Municipal de Selecdo, de acordo com os critérios, a escala de
notas e a ficha de avaliacdo constantes do Anexo I;

¢) cada avaliador atribuira, individualmente, nota de O (zero) a 5 (cinco) a cada critério e
apresentara justificativa sucinta; e

d) a nota da entrevista correspondera a média aritmética dos totais atribuidos pelos avaliadores,
com arredondamento para duas casas decimais.
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6.3.1. O candidato que ndo comparecer a entrevista serd eliminado, salvo quando a auséncia
decorrer de fato imputavel a Administracdo, hipotese em que a Comissao designara nova data para
todos os candidatos afetados, preservada a igualdade de condigdes.

6.4. A pontuacdo final serd calculada pela soma da pontuacdo obtida na andlise curricular e na
entrevista, conforme a formula:

PONTUACAO FINAL = PONTUACAO CURRICULAR + NOTA DA ENTREVISTA
6.4.1. A pontuacdo maxima do processo seletivo sera de 50 (cinquenta) pontos.

6.4.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pontuagdo final igual ou superior a 20
(vinte) pontos, sem prejuizo da ordem de classificagao.

6.5. A classificacao obedecerd a ordem decrescente da pontuagao final.
6.6. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nota na entrevista;

b) tiver maior tempo comprovado de experiéncia no magistério;

¢) obtiver maior pontua¢do na avaliagdo curricular; e

d) tiver maior idade.

6.7. O candidato poderd interpor recurso no prazo de 1 (um) dia util, nas datas do cronograma, das
8h as 17h, horario de Mato Grosso do Sul, pelo e-mail
msalfabetiza@doisirmaosdoburiti.ms.gov.br.

6.7.1. O recurso devera ser individual, identificar o candidato, indicar o item ou a decisdo
questionada e apresentar fundamentagdo objetiva.

6.7.2. A Secretaria Municipal de Educagdo confirmard o recebimento do recurso pelo e-mail
remetente.

6.7.3. Sera indeferido o recurso intempestivo, sem fundamentacao, ofensivo ou sem elementos
suficientes para identificacdo e andlise.

6.7.4. Nao sera admitido recurso contra a decisdo que julgar recurso anterior, ressalvada a corre¢ao
de erro material de oficio.

7. DO CADASTRO DE RESERVA E DAS CONVOCACOES

7.1. Os candidatos aprovados integrardo cadastro de reserva e serdo convocados conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, observada rigorosamente a ordem final de
classificacao.

7.2. A convocagao sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura,
podendo ser comunicada adicionalmente por e-mail.

7.3. O ato de convocagdo indicard data, horério, local e documentos necessarios, assegurando
prazo minimo de 2 (dois) dias Uteis para apresenta¢do do candidato.

7.4. O candidato que ndo se apresentar no prazo, ndo comprovar a manutencao dos requisitos ou
recusar a assinatura do Termo de Compromisso sera considerado desistente, mediante registro em
ata, e serd convocado o proximo classificado.

7.5. O quantitativo de Formadores poderd ser alterado conforme a demanda e o nimero de
professores inscritos nas formacdes continuadas.
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7.6. A substituicio de Formador desligado ou desistente observard a ordem de classificacdo,
conforme a Resolu¢ao/SED n° 4.307/2024.

7.7. O vinculo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da assinatura do Termo de
Compromisso, e podera ser prorrogado exclusivamente pela SED-MS, dentro dos limites legais e
da duracdo das acdes do Programa.

8. DO CRONOGRAMA

8.1. O processo seletivo observara o seguinte cronograma:

ATIVIDADE / FASE DATA / PERIODO
Publicaggo do Edital 17/07/2026
Periodo de inscricdes 17/07/2026 a 22/0.7/2026, até
23h59min
Publicagao da relacdo preliminar de inscri¢oes deferidas e indeferidas 23/07/2026
Recurso contra o resultado das inscrigdes 24/07/2026, das 8h as 17h
ﬁ)iillll;al(llsrggz recursos, lista final de inscritos aptos e convocagdo para a Fase II, com 27/07/2026
Conferéncia dos documentos originais, analise curricular e entrevista 28/07/2026
Resultado preliminar da andlise curricular e da entrevista 30/07/2026
Recurso contra o resultado preliminar da Fase II 31/07/2026, das 8h as 17h
Publicagdo do resultado dos recursos 04/08/2026
Classificagdo final e homologagio 11/08/2026

8.2. O cronograma podera ser alterado por motivo justificado, mediante publicacdo prévia nos
mesmos meios oficiais, resguardados os prazos ja iniciados e a igualdade entre os candidatos.

9. DO PAGAMENTO DA BOLSA

9.1. O Formador Municipal recebera bolsa mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais), durante a
vigéncia do Termo de Compromisso e enquanto estiver em efetivo exercicio das atividades.

9.2. E vedado o pagamento da bolsa a ocupante de cargo comissionado sujeito a dedicacao
exclusiva, bem como a quem acumule bolsa incompativel no mesmo periodo.

9.3. Os dados bancérios serdo solicitados somente apds a convocac¢ao, no momento da assinatura
do Termo de Compromisso, € a conta devera ser de titularidade do Formador Municipal.

9.4. O pagamento fica condicionado a entrega e a aprovagao do relatério mensal de atividades,
conforme as orientagcdes da SED-MS.

9.5. A SED-MS podera suspender ou cancelar a bolsa quando constatado o descumprimento das
obrigagdes ou a perda de requisito, observado o procedimento previsto no Termo de
Compromisso.

10. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

10.1. Os dados pessoais serdo tratados pelo Municipio de Dois Irmaos do Buriti, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo, para receber inscrigdes, verificar requisitos, avaliar candidatos,
processar recursos, publicar resultados, realizar convocagdes, formalizar o Termo de
Compromisso, executar o Programa e prestar contas aos 6rgaos de controle.

Edital n® 01/2026 - Pagina 6 de 14



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO BURITI - MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

10.2. Os dados estritamente necessarios poderdo ser compartilhados com a SED-MS para cadastro,
designacdo, pagamento da bolsa, monitoramento e prestagdo de contas, com fundamento no
cumprimento de obrigacdo legal e na execugdo de politica publica.

10.3. O acesso aos documentos ficard restrito a agentes autorizados, mediante medidas
administrativas e técnicas de seguranca compativeis com a natureza das informagdes.

10.4. Os documentos serdo conservados durante a validade do processo seletivo e por 5 (cinco)
anos apos o seu encerramento, sem prejuizo de prazo superior exigido por norma de arquivo
publico, prestacdo de contas, controle externo ou decisdo judicial, sendo posteriormente
eliminados ou anonimizados quando cabivel.

10.5. O titular podera exercer os direitos previstos na Lei n® 13.709/2018 pelos canais oficiais de
atendimento e do encarregado pelo tratamento de dados pessoais divulgados no site da Prefeitura.

10.6. Dados bancarios, filiagdo e demais dados cadastrais complementares ndo serdo exigidos na
inscricao e somente serdo coletados do candidato efetivamente convocado, quando necessarios a
formalizagdo e ao pagamento da bolsa.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato convocado devera assinar o Termo de Compromisso constante do Anexo III.

11.2. A inexatidao de declaracdo, a falsidade documental ou a omissdo de informacao relevante
implicara eliminagdo ou desligamento, sem prejuizo das responsabilidades administrativas, civis e
penais.

11.3. O prazo de validade do processo seletivo sera de até 2 (dois) anos, contado da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante ato motivado do
Municipio.

11.4. A prorrogagdo da validade do processo seletivo nao se confunde com a prorrogagdo do
vinculo e do Termo de Compromisso, que compete exclusivamente a SED-MS, conforme a
regulamentacdo estadual.

11.5. Integram este Edital:
a) Anexo I - Quadro de Pontuagdo, Critérios e Ficha de Avaliacdo da Entrevista;
b) Anexo II - Ficha de Inscrigdo e Declaragdes; e

¢) Anexo III - Termo de Compromisso do Formador Municipal.
Dois Irmaos do Buriti/MS, 17 de julho de 2026.

Roseli da Silva Gomes
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO I DO EDITAL N° 01/2026
QUADRO DE PONTUACAO, CRITERIOS E FICHA DE AVALIACAO

A. QUADRO DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

I{,[E TiTULO / EXPERIENCIA LIMITE PONTOS | MAXIMO
Doutorado na area de educac@o, comprovado por diploma registrado ou
1 ~ < N 1 4 4
declaragao de conclusdo acompanhada do historico.
Mestrado na area de educag@o, comprovado por diploma registrado ou
1I ~ ~ . 1 3 3
declaragdo de conclusdo acompanhada do historico.
Especializagao lato sensu na area de educagdo ou area diretamente
I relacionada as atribui¢des da fungdo, com carga horaria minima de 360 1 2 2
horas.
Curso de formagao continuada relacionado a pratica docente ou a
v alfabetizagdo, com carga horaria minima de 40 horas, concluido nos 3 2 6
ultimos 5 anos.
Experiéncia adicional no magistério, na educagdo infantil ou na
v alfabetizagdo: 1 ponto por ano completo que exceder os 3 anos minimos 5 anos 1 5
exigidos.
Experiéncia como formador em programas de formagao continuada, no
VI A ~ ~ 5 anos 2 10
ambito da educag@o: 2 pontos por ano completo de atuacao.
TOTAL MAXIMO DA AVALIACAO CURRICULAR 30
Observacoes:
1. O mesmo documento ndo podera ser utilizado mais de uma vez no mesmo item.
2. Somente serdo pontuados anos completos de experiéncia, sem arredondamento de fragdes.
3. A experiéncia minima de 3 anos constitui requisito € ndo gera pontuag@o no item V.
B. CRITERIOS DA ENTREVISTA
ITEM CRITERIO MAXIMO
I Conhecimento do Programa MS Alfabetiza e do Compromisso Nacional Crianga 5
Alfabetizada.
I Conhecimento das atribui¢des do Formador Municipal previstas no item 3 do Edital. 5
111 Dominio de conhecimentos relacionados a alfabetizago e a formagao de professores. 5
v Capacidade de expressdo, objetividade, organizacdo do raciocinio e aplicacdo pratica das 5
respostas.
TOTAL MAXIMO DA ENTREVISTA 20

C. ESCALA OBJETIVA DE NOTAS

NOTA DESCRITOR
0 Nao respondeu, desviou integralmente do tema ou apresentou contetido incompativel com o critério.
1 Resposta muito insuficiente, com erros graves e sem demonstragdo pratica do conhecimento avaliado.
2 Resposta parcial, superficial ou com lacunas relevantes, demonstrando dominio limitado.
3 Resposta adequada, coerente e tecnicamente suficiente, embora com pouca profundidade ou poucos exemplos.
4 Resposta clara, consistente e bem fundamentada, com exemplos ou aplicaco pratica pertinente.
5 Respo.sta lexcelente, completa, precisa e articulada, demonstrando dominio e capacidade de aplicagdo ao contexto
municipal.
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FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Candidato(a):

Avaliador(a):

CRITERIO

NOTA (0 A5) JUSTIFICATIVA OBJETIVA

I - Conhecimento do Programa MS Alfabetiza e do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada.

II - Conhecimento das atribui¢des do Formador
Municipal previstas no item 3 do Edital.

IIT - Dominio de conhecimentos relacionados a
alfabetizag@o e a formacao de professores.

IV - Capacidade de expressao, objetividade,
organizacao do raciocinio e aplicagdo pratica das
respostas.

TOTAL DO AVALIADOR

Maximo: 20 pontos

Assinatura do(a) avaliador(a):

Data: / /2026

FICHA DE CONSOLIDACAO DA ENTREVISTA

Candidato(a):

AVALIADOR TOTAL ATRIBUIDO ASSINATURA

Avaliador 1

Avaliador 2

Avaliador 3

NOTA FINAL DA
ENTREVISTA

Média aritmética:

Ocorréncias registradas em ata:
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ANEXO II DO EDITAL N° 01/2026
FICHA DE INSCRICAO E DECLARACOES

1. IDENTIFICACAO

Nome completo:

Data de nascimento: / / CPF: RG:
Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:
Telefone: E-mail:

2. FORMACAO ACADEMICA

Licenciatura em Pedagogia - Institui¢do:

Ano de conclusdo: Pos-graduacao:

Instituicao: Ano de conclusao:

3. ATIVIDADE PROFISSIONAL ATUAL

Orgio/Instituicio:

Rede de ensino: () Municipal ( ) Estadual

Vinculo: () Efetivo ( ) Convocado ( ) Temporario ( ) Cargo comissionado sem
dedicagao exclusiva

Unidade de lotagao:

Funcgao atual: Carga horaria semanal:
Tempo total de experiéncia no magistério: anos completos.
Tempo de experiéncia como formador: anos completos.
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4. DECLARACOES

() Declaro que li e aceito integralmente as regras do Edital n° 01/2026 e que as informacgdes ¢ os
documentos apresentados sdo verdadeiros.

() Declaro que mantenho vinculo com a rede publica municipal ou estadual e estou em exercicio
e lotado(a) no Municipio de Dois Irmaos do Buriti.

() Declaro que ndo estou cumprindo penalidade aplicada em virtude de processo administrativo
disciplinar.

() Declaro que nao recebo bolsa incompativel no mesmo periodo € que nao ocupo cargo
comissionado sujeito a dedicagdo exclusiva.

() Declaro ciéncia de que a falsidade, a omissao ou a perda de requisito podera causar eliminagao
ou desligamento, sem prejuizo das responsabilidades legais.

() Declaro ciéncia do tratamento dos meus dados pessoais para as finalidades descritas no item
10 do Edital, inclusive do compartilhamento estritamente necessario com a SED-MS.

Dois Irmaos do Buriti/MS, de de 2026.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO BURITI - MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO III DO EDITAL N° 01/2026
TERMO DE COMPROMISSO DO FORMADOR MUNICIPAL

Pelo presente instrumento, de um lado, a SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE
MATO GROSSO DO SUL (SED-MS), com sede na Avenida do Poeta Manoel de Barros, n°
1.779, Bloco 5, Parque dos Poderes Governador Pedro Pedrossian, Campo Grande/MS,
representada pelo Secretario de Estado de Educacao, Sr. Hélio Queiroz Daher; com a anuéncia do
MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS DO BURITI, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, representada pela Secretaria Municipal de Educacdo, Sra. Roseli da Silva
Gomes; e, de outro lado, o(a) servidor(a) identificado(a) neste Termo, doravante denominado(a)
FORMADOR MUNICIPAL, resolvem celebrar o presente Termo de Compromisso, com
fundamento na Lei Estadual n® 5.724/2021, na Lei Estadual n® 5.817/2021, no Decreto Federal n°
11.556/2023 e na Resolugao/SED n° 4.307/2024, mediante as clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS ATIVIDADES

O Formador Municipal compromete-se a cumprir as atribui¢des estabelecidas no item 3 do Edital
n°® 01/2026, na Resolugao/SED n° 4.307/2024 e nas orientagdes expedidas pela SED-MS e pela
Secretaria Municipal de Educagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JORNADA

A bolsa corresponde a dedicacdo de 20 (vinte) horas semanais as atividades do Programa, sem
prejuizo da jornada relativa ao cargo ou vinculo publico ja ocupado pelo Formador Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DO PAGAMENTO

O Formador Municipal recebera bolsa mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais), paga pela SED-MS
em conta bancaria de sua titularidade, sem data fixa para crédito.

Paragrafo tnico. O pagamento fica condicionado a entrega e aprovacdo do relatério mensal das
atividades, conforme as orientagoes da SED-MS.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

Este Termo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, e podera ser
prorrogado exclusivamente pela SED-MS, dentro dos limites legais e enquanto perdurarem as
acoes do Programa.

CLAUSULA QUINTA - DO VINCULO JURIDICO

Este Termo ndo gera vinculo empregaticio, funcional, trabalhista ou previdencidrio, nem incorpora
a bolsa ao vencimento, salario, remunera¢do ou proventos do Formador Municipal.

CLAUSULA SEXTA - DA SUSPENSAO E DO DESLIGAMENTO

O Formador Municipal podera ser suspenso ou desligado nas seguintes hipdteses:
I - descumprimento das obrigagdes assumidas neste Termo ou das orientagdes do Programa;

II - perda da condigdo de servidor ou profissional vinculado a rede publica, ou altera¢dao da lotacao
que inviabilize o exercicio da fungao;

III - cometimento de infracdo disciplinar ou aplicagdo de penalidade em processo administrativo
disciplinar;
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IV - apresentagdo de informacdo ou documento falso;

V - acumulagdo de bolsa incompativel ou assun¢do de cargo comissionado sujeito a dedicagdo
exclusiva;

VI - afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias;
VII - desempenho insuficiente ou auséncia injustificada reiterada, devidamente documentados; ou
VIII - pedido unilateral e expresso do proprio Formador Municipal.

§ 1° Nas hipodteses que dependam de apuracdo, a Secretaria Municipal de Educagdo instaurara
procedimento sumadrio, notificard o Formador Municipal para manifestacdo escrita no prazo de 3
(trés) dias tteis e proferird decisdo motivada, chancelada pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° O desligamento sera imediatamente comunicado a SED-MS e acarretard o cancelamento da
bolsa, sem prejuizo da restitui¢ao de valores eventualmente recebidos de forma indevida.

§ 3° Em caso de desligamento, desisténcia ou impedimento, a substituicdo observara
rigorosamente a ordem de classificacdo do processo seletivo.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO

O desempenho serd acompanhado pela Secretaria Municipal de Educagdao e pela SED-MS por
meio de relatérios, frequéncia, participagdo nas formagdes e demais instrumentos de
monitoramento do Programa.

CLAUSULA OITAVA - DOS DADOS CADASTRAIS

Nome completo

Data de nascimento

Nome da mae

Raca/etnia - autodeclaracio para finalidade
estatistica, quando exigida pela SED-MS

RG

CPF

Estado civil

Profissao

Endereco

Bairro

CEP

Cidade/UF

Telefone

E-mail

CLAUSULA NONA - DOS DADOS BANCARIOS

Banco

Cédigo do banco

Agéncia

Numero da conta
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Tipo de conta ( ) Corrente () Poupanca

A conta devera estar em nome do Formador Municipal. Nao serdo aceitas conta salario, conta conjunta, conta com
portabilidade que impega o crédito ou conta encerrada.

CLAUSULA DECIMA - DO TRATAMENTO DE DADOS

Os dados deste Termo serdo tratados pelo Municipio e pela SED-MS para formalizagdo, execugao,
monitoramento, pagamento, prestacdo de contas e controle do Programa, com acesso restrito a
agentes autorizados e observancia da Lei n® 13.709/2018.

Paragrafo tnico. Os dados serdo conservados pelo periodo necessdrio ao cumprimento das
obrigagoes legais, de prestacdo de contas e de arquivo publico, nos termos do item 10 do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DECLARACOES

O Formador Municipal declara:

1 - ter ciéncia dos direitos e das obrigagdes inerentes a condi¢ao de colaborador dos Programas;
2 - ndo receber bolsa incompativel no mesmo periodo;

3 - ndo ocupar cargo comissionado sujeito a dedicagdo exclusiva;

4 - ndo estar cumprindo penalidade aplicada em processo administrativo disciplinar;

5 - manter vinculo e lotacdo compativeis durante toda a vigéncia deste Termo;

6 - devolver a SED-MS valores eventualmente recebidos de forma indevida; e

7 - serem verdadeiras as informagdes prestadas, sob as penas da lei.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo de Compromisso.

Dois Irméos do Buriti/MS, de de 2026.

Hélio Queiroz Daher
SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DE MATO GROSSO DO SUL - SED-MS

Davi de Oliveira Santos
SUPERINTENDENTE DE MODALIDADES E PRO Documento assinado digitalmente D)

ROSELI DA SILVA GOMES
ol Data: 17/07/2026 13:28:19-0300

Roseli da SilVa G Verifique em https://validar.iti.gov.br
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FORMADOR(A) MUNICIPAL
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